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Politique sur les dépen§es de la section
locale 2002 d’Unifor — Ecoles en région

Il va de soi que la section locale 2002 et le syndicat national Unifor appliquent des
lignes directrices différentes en matiere de dépenses qui peuvent préter a confusion
et étre contradictoires, surtout lorsqu’elles s’appliguent aux écoles en région. Ainsi,
les membres de la section locale 2002 admissibles a la formation offerte par le
syndicat national Unifor doivent respecter les lignes directrices de la section locale
2002 suivantes.

Paiement du temps de travail perdu
Code 3 (I'entreprise facture le syndicat) - Payé
Code 2 (le membre facture le syndicat) — Payé pour le temps passé en formation
approuvée
Congés compensatoires — Doivent étre approuvés au préalable conformément aux
lignes directrices sur les dépenses de la section locale 2002

Indemnité journaliére : Selon les lignes directrices sur les dépenses de la section
locale 2002

Kilométrage et essence : 0,52 $ par kilometre (payé au conducteur seulement)
Au travail : Distance supérieure au kilométrage normal parcouru chaque jour
Hors du travail : Trajet aller-retour depuis le domicile chaque jour

Stationnement : Payé (regus requis)

Hotel : Chambre pour une personne
La section locale couvrira le colGt de la chambre et les taxes seulement
pour les délégué(e)s qui voyagent plus de 100 kilomeétres (aller simple)
conformément aux lignes directrices sur les dépenses de la section
locale 2002.

Autres dépenses
Toutes les autres dépenses doivent avoir été approuvées au préalable par
votre vice-président(e) (recus requis).

Remarque : Nous nous attendons a ce que vous participiez a la formation du début
a la fin de chaque journée.
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