LETTRE D’ENTENTE NO 8:
MODIFICATIONS DES SALAIRES ET DE LA GARANTIE D’ENTRAINEMENT DE
L’OPERATION 705

ENTRE : 9736140 CANADA INC (Pascan Aviation)
(ci-apres désignée I’« Employeur »)
ET:
UNIFOR

(ci-apres désigné le « Syndicat »)

(ci-apres désignés collectivement les « Parties »)

ATTENDU QUE le marché de I’emploi est en plein essor;
ATTENDU QUE I’Employeur peine a recruter du personnel qualifié pour certains postes clés;

ATTENDU QUE les Parties ont eu des discussions pour les modifications proposées par
I’Employeur;

ATTENDU QUE les Parties désirent consigner a la présente lettre d’entente le contenu de
I’entente intervenue.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente lettre d’entente;



Taux de salaire

2.

Les Parties conviennent des modifications aux grilles salariales comme suit :

SALAIRE PREMIER OFFICIER 705

Durée de | Salaire Prime Prime Temps
service annuel instructeur instructeur | supplémentaire
continu théorique* simulateur*
Moins d’un an 48 000$ 1000$ / An 1000$ / An 2508 eur
complété 25%/heure 508/heure

275% / jour
1 an complété 50 000$ 1000$ / An 1000$ / An 2508+ jour

25%/heure 50$/heure

275% / jour
2 ans 53 000% 1000$ / An 1000$ / An 2508+ jour
complétés 25%/heure 50$/heure

275% / jour

* Primes annuelles non cumulatives




SALAIRE COMMANDANT 705

Durée de | Salaire | Prime Prime Line Entrainem | Temps
service annuel instructeur | instructeur | indoc ent en vol, | supplémentaire
continu formation | F/O sur
(Exception | théorique simulateur
formation et line
théorique)* | (Nouveau)* indoc PIC
Moins d’un | 75-000$ 10008 an 1 000$/an 25% 25 Siheure | 3558 jour
an /heure | 50 $/heure
complété | 90 0008 6 000$/an 450% / jour
1 an | 78-000$ 1000%/an 1 000$/an 25% 25-Sthenre | 3558+ jour
complété /heure | 50 $/heure
95 000$ 6 000$/an 4508 / jour
2 ans | 82-000$ 1000S-an 1 000$/an 25% 25 Ssheure | 3335 jour
complétés /heure | 50 $/heure
105 000$ | 6 000$/an 4508 / jour
3 ans | 110 000$ | +600$/an 1 000$/an 25$% 25 Sctheure 35587 jour
complétés /heure | 50 $/heure
6 000$/an 4508 / jour
4 ans | 1150008 | 1+000%/an 1 000$/an 25% 25 Ssheure | 3335 jour
complétés /heure | 50 $/heure
6 000$/an 450$ /jour

* Primes annuelles non cumulatives




SALAIRE PREMIER OFFICIER 704

Durée de | Salaire Prime Prime Temps
service annuel instructeur instructeur | supplémentaire
continu théorique* simulateur*
(Nouveau) (Nouveau)
Moins d’un an 370005 10008 / An 1000$ / An 225%/jour
complété 25%/heure 50%/heure
38 5008 2108 4eur
1 an complété 41 000% 1000$ / An 1000$ / An 225%/jour
25%/heure 50%/heure
42 5009 2108 Heur
2 ans 45-000% 1000$ / An 1000$ / An 225%/jour
complétés 25%/heure 50$/heure
46 500% 2o




SALAIRE COMMANDANT 704

Durée de | Salaire | Prime Prime Line Entrainement | Temps
service annuel instructeur | instructeur | indoc e‘n vol, sur | supplémentaire
continu formation | F/O simulateur
(Exception | théorique et line
formation indoc PIC
théorique)* | (Nouveau)*
Moins d’un | 58-500$ 1000San 1 000$/an 25 25 $theure | 350%/jour
an $/heure | 50 $/heure
complété 61 000% 6 000$/an 325%9&1:
1 an | 62-500% 1000%/an 1 000$/an 25 25-Stheure | 3508/jour
complété $/heure | 50 $/heure
65 000$ 6 000$/an 3258 0ur
2 ans | 66-500% 1000S-an 1 000$/an 25 25 $/heure | 3508/jour
complétés $/heure | 50 $/heure
69 0003 6 000$/an 3258 our
3 ans | 70-500% 1000%/an 1 000$/an 25 25-$theure | 350%/jour
complétés $/heure | 50 $/heure
73 500$ 6 000$/an 3258 0ur
4 ans | 72-500% 0005 4n 1 000$/an 25 25-$theure | 3508/jour
complétés $/heure | 50 $/heure
75 500% 6 000$/an 325%/0ur
5 ans | 74-500% 10008/ an 1 000$/an 25 25 $/heure | 350%/jour
complétés $/heure | 50 $/heure
77 500% 6 000$/an 325%4eur
6 ans |+ 1,5% | 1060%/an 1 000$/an 25 25 $/heure | 3508/jour
complétés | par année $/heure | 50 $/heure
supplé- 6 000%$/an 325%/eur

mentaire




-6 -

Modification de la garantie d’entrainement 705

3. Considérant les cotits de formations plus élevés en ce qui a trait a ’opération 705, les
conditions monétaires de la garantie d’entrainement 705 sont d’un montant de 24 000$ sur
24 mois, dégressif de 1000$ a chaque mois.

4. Les salaires prévus a la présente entente sont rétroactifs au 1 avril 2022 pour les employés
actifs a la date de signature seulement.

5. Les modifications a la garantie d’entrainement (article 4) entrent en vigueur a la date de
signature de la présente lettre d’entente;

EN FOI DE QUOI, les Parties ont signé a Saint-Hubert  ce 6 mai 2022

9736140 CANADA INC UNIFOR, LOCAL 2002
(Pascan aviation)
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Eric Pinard “Alexandre Lamarre
Directeur des Opérations Représentant National
Tarek Charaabi

Président de district



