
POSTE VACANT

10 juillet 2017

Coordonnatrice ou coordonnateur des communications de la section locale 2002 d’Unifor,
à temps plein, au bureau de Mississauga
  
Relevant de la présidente de la section locale 2002 d’Unifor, la coordonnatrice ou le coordonnateur utilisera ses compétences pratiques et son
expérience pour remplir les fonctions du poste.
  
LES EXIGENCES DU POSTE SONT

• Une expérience syndicale antérieure et un engagement avéré à l’égard du syndicalisme de préférence
• Des compétences exceptionnelles de rédaction et d’édition pour des produits imprimés et numériques
• Une capacité à établir de solides stratégies de communication pour des projets et campagnes en cours
• La production de matériel de grande qualité en fonction de délais serrés
• La capacité d’accomplir de multiples tâches et de travailler selon un rythme de travail accéléré
• Une disponibilité à travailler à l’extérieur des heures régulières

COMPÉTENCES ET QUALIFICATIONS

• De solides compétences en gestion de projet et sur le plan organisationnel
• Maîtrise essentielle de la langue anglaise – le français serait un atout
• Excellentes compétences avec les applications de la suite Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel)
• Maîtrise des systèmes de gestion HTML et de contenu sur le Web (CMS)
• Connaissance de la suite Adobe Creative serait un atout

DESCRIPTION DU POSTE

• Concevoir et produire des infolettres pour les comités de négociation, de santé et sécurité, des droits de la personne, des caucus de la Fierté, 
et d’autres au besoin

• Produire du matériel et des informations pour les campagnes de lobbying gouvernemental 
• Produire et gérer des contenus pour le site Web; communiqués électroniques, listes de nouvelles électroniques
• Produire et analyser des sondages en ligne auprès des membres
• Mise en page et conception d’un calendrier annuel
• Gestion des comptes de courriel des usagers de la section locale 2002 d’Unifor
• Veiller au respect et à l’utilisation de l’identité et de l’image de marque dans toute la section locale 2002 d’Unifor
• Répondre aux demandes des médias et aux demandes d’information
• Formuler des recommandations au comité exécutif sur les besoins en matière de communication, notamment pour l’équipement technique, 

les modifications au réseau et le soutien en matière de technologies d’information 

CANDIDATURE

Tous les membres en règle de la section locale 2002 d’Unifor peuvent poser leur candidature. Seules les candidates et candidats sélectionnés pour une 
entrevue seront contactés.

Veuillez soumettre votre curriculum vitae à apply@unifor2002.org au plus tard le 21 JUILLET 2017 (1200 HE).

Le salaire de départ est de 58 000 $ à 70 000 $ selon l’expérience et les qualifications.

Veuillez noter que la personne choisie aura une période de probation de six (6) mois.
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