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Journée du chandail rose 2019
 
La Journée du chandail rose est l’occasion de nous rappeler nos valeurs et pourquoi nous nous engageons dans la lutte pour 
les droits des travailleuses et travailleurs. Ces droits comprennent le droit à un milieu de travail exempt de harcèlement et 
d’intimidation. 

POUR AVANCER, NOUS DEVONS SAVOIR D’OÙ NOUS VENONS

La Journée du chandail rose a été lancée à la suite des actions courageuses de deux adolescents de la Nouvelle-Écosse qui ont 
pris position contre l’intimidation. 

En 2007, David Shepherd et Travis Price ont distribué des chandails roses à leurs camarades d’école après avoir appris qu’un 
élève de 9e année avait été victime d’intimidation, tout cela parce qu’il avait porté un chandail rose. Grâce aux efforts de David 
et Travis, le jeune homme est entré à l’école en voyant les autres porter du rose et « on aurait dit qu’un poids énorme lui avait 
été enlevé des épaules », se souvient Travis.

Voilà à quoi ressemble une prise de position. Dire à quelqu’un que ses actions ou ses comportements envers une autre 
personne sont inacceptables ou méchants, s’assoir à une table ou parler à quelqu’un qui semble être un paria, ce sont des 
façons d’inclure une personne dans une conversation ou une activité dont elle serait autrement exclue, et ce sont des valeurs 
syndicales. Voilà pourquoi nous nous battons.

Prenez position et créez un lieu de travail dont nous pouvons toutes et tous être fiers. 

Encouragez la gentillesse et l’inclusion à l’occasion de la Journée du chandail rose et tous les jours de l’année. 
  
  
En toute solidarité,

Cate Moss 
Coordonnatrice nationale en matière de droits de la personne, section locale 2002 d’Unifor

Euila Leonard 
Présidente, section locale 2002 d’Unifor

 
Partagez vos histoires et vos photos avec nous dans les médias sociaux : #Unifor2002 + #PinkItForward. 

Nous les diffuserons pour faire connaître votre engagement à l’égard d’un lieu de travail libre de harcèlement.


