
         Rencontre sur l’assiduité  
 

• Veuillez vous présenter et expliquer votre rôle en tant que vice-président.e 

• S’il y a mesure disciplinaire, amassez le plus de renseignement possible 

Date : _________________________________________________________ 

Nom de famille : _______________________________________________ 

Prénom : _____________________________________________________   

Num. de téléphone : _______________________ 

Heure du début de la rencontre : _______  Fin de la rencontre : _______ 

Num. d’employé.e : __________   Date d’ancienneté : ________ 

Statut :  T. partiel __  T. Complet : ___  Date de rappel : ___________ 

Nom du représentant.e : ____________________________________________ 

Nom des gérants présents : ___________________________________________ 

 

 Retards AX  AU SI 

 

Pour plus de détails, utilisez le verso de cette page 

Y a-t-il eu remise de document ?  Oui__ Non __ 

 

Pour les représentants.es Unifor seulement 

(en cas de suspension de 3 jours et plus seulement) 

 

Êtes-vous conscient que les mesures disciplinaires progressives peuvent aller 

jusqu’au congédiement? Le syndicat vous recommande de faire tout en votre 

pouvoir pour modifier votre comportement  

 

Signature :  _______________________________________________ 


