
 

   

Veuillez  indiquer vos  choix  relativement aux demandes de négociation qui  suivent.  Les  résultats du 

sondage  permettront  au  comité  de  négociation  de mieux  comprendre  les  priorités  des membres  à 

l’emploi de Worldwide Flight Services. 

*VEUILLEZ ENCERCLER UN CHOIX SUR CHAQUE LIGNE. 

  IMPORTANT  PAS TRÈS IMPORTANT 

Salaires  1  2 

Sécurité d’emploi  1  2 

Procédure de règlement 

des griefs 
1  2 

Mise à pied/Rappels  1  2 

Ancienneté  1  2 

Heures de travail  1  2 

Pauses repos/Repas  1  2 

Primes de quarts  1  2 

Établissement des horaires  1  2 

Congés fériés  1  2 

Vacances  1  2 

Banque d’heures  1  2 

Échange de quarts  1  2 

Santé ‐ Sécurité  1  2 

Régime de retraite  1  2 

Assurance maladie 

complémentaire 
1  2 

Assurance invalidité    1  2 
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Autres importantes questions liées au travail qui n’ont pas été mentionnées précédemment:  

 

 

Veuillez écrire les trois plus importants aspects que Unifor devrait négocier chez Worldwide, par ordre 

d’importance: sur la ligne 1, le plus important; sur la ligne 2, le deuxième plus important etc. 

1. 
2. 
3. 

 
Merci d’avoir pris le temps de remplir ce sondage. Les résultats sont importants et aideront votre comité 

de négociation à établir ses priorités. Veuillez remettre le sondage rempli par courriel ou par fax à votre 

représentant au plus tard le 17 août 2018. 

Pour plus d’informations, vous pouvez contacter votre représentant local. 

  

 Montréal: David Moran      dcjm35@hotmail.com 

 Toronto: Josée Genois       josee@unifor2002.org 
Fax 1‐866‐635‐5956 


