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CANADA

Job Description Description de fonctions
Jazz Technical Services Comité de négociation
Bargaining Committee Services techniques — Jazz
e Bargaining Committee members shall assist District e Les membres du Comité de négociation assistent les
Officers in the administration of the Collective Agreement. dirigeantes et dirigeants de district dans I'administration de la

convention collective.
e Bargaining Committee members shall assist and/or

prepare and present grievances up to the final step of the e Les membres du Comité de négociation préparent et
grievance procedure prior to arbitration. In addition, présentent les griefs ou prétent leur assistance jusqu’au stade
Bargaining Committee members shall prepare quarterly final de la procédure de réglement des griefs préalablement a
grievance reports and shall furnish copies to the I'arbitrage. De plus, les membres du Comité de négociation
President and appropriate District Officers. préparent des rapports trimestriels sur les griefs et en
fournissent copie a la présidente ou au président de la section

e Bargaining Committee members shall meet with the locale ainsi qu’aux dirigeantes et dirigeants de district

employer on an ongoing basis to discuss and resolve concerneés.

issues relating to the Collective Agreement.
e Les membres du Comité de négociation rencontrent

e Bargaining Committee members shall perform all other I'employeur sur une base réguliére pour discuter et régler tout
functions as required of them by the President and as probléme relatif & la convention collective.
members of the Local 2002 Council as provided for in
these By-laws and the governing Constitution. e Les membres du Comité de négociation assument toutes les
autres fonctions pouvant leur étre confiées par la présidente
e  Time off from work to perform Bargaining Committee ou le président et par les membres du Conseil de la Section
duties will be on an as needed basis. locale 2002 tel que prévu aux présents Réglements et aux

Statuts des TCA.

e Des congés seront accordés pour exercer les fonctions de
membres du Comité de négociation.
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Code of Conduct and Ethics

Unions are voluntary democratic organizations in which we
view each other as equals. Discrimination, harassment,
unreasonable dissention and personal attacks violate our
principals, undermine our Solidarity and erode our strength.

Our Collective Bargaining strength, influence and credibility
in the workplace is based on our internal organization,
mobilization and Solidarity.

We, the members of CAW Local 2002 have joined together
to help one another and unite our strength to win better
wages, working conditions and social justice through
collective bargaining and political action.

We recognize that human beings are fallible but we believe
in democratic principles and Solidarity and want a local
which operates by rule of law, constitution, bylaws and
common sense.

Subject to reasonable rules and regulations each member
has freedom of speech, the right to run for office, nominate
and to vote in free, fair and honest elections.

In a democratic union, as in a democratic society, all
members have rights but they also must accept
corresponding obligations. All members have the right to
freely criticize the policies of union officials, however, this
does not include the right to undermine the union as an
institution or vilify or humiliate other members of the union.

Should any member or officer disagree with or wish to
appeal action of the local or officers they must first attempt
to resolve the matter within the local union and exhaust all
avenues of appeal in the local union prior to seeking
outside recourse.

In accepting nomination for office members agree to uphold
these principles, rights and obligations.

Code de conduite et d’éthique

Les syndicats sont des organisations démocratiques
volontaires ou les gens se considérent les uns les autres
comme des égaux. La discrimination, le harcélement, les
dissensions déraisonnables et les attaques personnelles sont
contraires a nos principes, sapent notre solidarité et minent
notre pouvoir.

Notre pouvoir de négociation collective, notre influence et
notre crédibilité en milieu de travail reposent sur notre
organisation, notre mobilisation et notre solidarité a 'interne.

Nous, les membres de la section locale 2002 des TCA,
joignons nos efforts pour nous aider les uns les autres et pour
consolider notre pouvoir pour remporter de meilleurs salaires,
de meilleures conditions de travail et la justice sociale par
l'intermédiaire de la négociation collective et de 'action
politique.

Nous reconnaissons que I'étre humain est faillible, mais nous
avons foi dans les principes démocratiques et dans la
solidarité et nous voulons une section locale qui fonctionne
dans le respect de la loi, des Statuts, des Reglements et du
bon sens.

Sous réserve de regles et de reglements raisonnables, chaque
membre est libre de parler, de briguer une fonction élective, de
mettre une personne en candidature et de voter dans le cadre
d’élections libres, équitables et honnétes.

Dans un syndicat démocratique autant que dans une société
démocratique, tous les membres ont des droits, mais ils
doivent aussi accepter des obligations correspondantes. Tous
les membres ont le droit de critiquer librement les politiques
des dirigeantes et dirigeants officiels du syndicat; cependant,
ce droit ne s’étend pas au droit de miner le syndicat en tant
qu'institution ni de diffamer ou d’humilier d’autres membres du
syndicat.

Les membres et les dirigeantes et dirigeantes en désaccord ou
souhaitant en appeler d’actions de la section locale ou de ses
dirigeantes ou dirigeants doivent en premier lieu tenter de
régler la question au sein de la section locale et épuiser toutes
les avenues d'appel au sein de la section locale avant
d’envisager un recours extérieur.

En acceptant leur mise en candidature, les membres
acceptent d’'adhérer a ces principes, droits et obligations.

Signed / Signé:

Date:
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J0p’WI0H uoneulwoN

S|NU $942]29P 1U0J8S a1ep 81199 saade sndad sanjepIpueRd Ud SIW 8P S8AIR|NWIOY S8 / PI[RAUI PaIR|I8p 8q ||IM 31ep SIU] J8Le PaAISoal SWA0H UOITRUILON

TT0¢ 94quualdas 90 IPIBIN/T10Z JoquWaldas 90 Aepsanl :INH Y T e.nbsnl sag1daooe Juos ainiepipued us sasill $97 /1S3 SIN0Y 00ZT 18 8S0[0 SUOIT_UIWION

aleq

:3ubis / paubis

*3SN[OUI-19 8InJepIpued U

18 as1w e] aindde,[ 18 D1 sap 81631 us aiquiawi sins af anb
8Je[29P B[ / "UIBJaY PaUIBILOD UOIJeUILIOU 3} PUOJSS | pue
MV 3y Jo Buipuels poob ul Jaquiaw e We | yeyl a1ejoap |
3Inyepipued us oS e| JueAndde

auuosiad e[ ap uoneIepaq / Uonere|oaq s, 1apuodas

'9565-G€9-998-T / 00T0-8.9 (G06) : 1na1d0d3|9} ‘ZINT SG1 UQ ebnessISSIl ‘1Q aJawuel L GT0.-G 'YL S8p Z00Z 3[ed0]
U01103S €| © I.[9p NP 80Ue3YD9, | JUBAR J1usAled e augiuew ap ‘ssaadxs/gaisiBaius 48144nod ded no (Uondsoga el Jswaiyuod anod neang gy 49jadde,p aigrid) YNI1IODI 1L
Jed ‘anbiy1a,p 18 aunpuod ap apod np asubis aldod aun I3AE 9A0AUS 3119 10P alIe|NWIOY 39 ‘Ijdwial S10) sUN "D L S8P Z00Z 9]8J0] UOIIaS k| ap Sluswa|bay sap T a]o1.e

‘v aa11deyd np sawsl xne s1149sald ainjepipued Ua asiw e e Sjirejal sjuawa)fial xne awloyuod 9bnl elss alrejnwioy 89 ‘sanbiusyine saiquiaw sap Jed 1jdwal JUBWS198.1109 8419,p UOIIPUOI
VY /'9565-G€9-998-T / 00T0-8.9 (506) Xed ‘ZINT SG1 UQ BBnessIssIA ‘1Q a1awuel | -G ‘2002 [82071 MWD 0} ‘auljpesp ay Ag pansdal aq 01 |1e|A sseadx3/palsisifioy Aq 10 (ad1soal
WIA1JU09 01 921140 3yl || ases|d) X4 BIA ‘SOIYIT pue 19npuo) Jo apoD ayl Jo Adod paubis e yim BUoTe paniwgns ag 1snw 31 uonajdwod uodn 'smejAg 200z [8907 MWD 3yl
JO T UON93S 7 9|21y Japun paquLiasald suoireulwou o] Bulureniad suone|nbal asoyl yim Ajdwod 0] pawiasp ag [[eys ‘siaquuaw aply euoq Aq palajdwod Apiadoad uaym ‘wiog siyl 310N

918

:3ubIs / paubls

"T uonaas e| e (d)awwou (a)repipued (e]) o] asodoid af sjussa.id
e| Jed 19 D1 sap a)6al ua aiquiawi sins al anb asejogp ap

/'T uondas ul burreadde ajepipued ay) sreulwou Agalay pue
M2 38U Jo Buipuels poob ul Jaquiaw e We | eyl aiejoap |
3Injepipued Us aSIW e[ ap JnaIneg, | op uolere[daq
Juonerenaq s,10yeulloN

:91eQ

:3ubIs / paubls

'snssap-19 anbipul a1sod ne (8)1epipued Janiod sw ap aydadoe,l
18 WO1 sep )62l us aiquwisw sins af anb a1eja9p ar / 9931140
palwseu anoge a8y} 1o} uoreuiwou 1dadde | pue MO

ay} Jo Buipuels pooh ul Jaquuaw e We | Yey) aIejoap |
(8¥EpIpUED B| 3p) JEPIPUED

Np uoieIesq / Uonerepaq S,odullioN

: [lene.] ap nal / aseg
/ U0ITe207 MIOAN / 8seqd

1189 ]9 L/3uU0yd 119D
2 (0) 1L / duoyd ssauisng
2 (p) 'I3.L / dUoyd swoH

;[8144n0D/|rewy

1 9SS8UPY / SSaUpPY

(8)9Aoldws,p ,N/4qu sakojdwg

: wougJdd / swep 1sT
: 9[|Iwrey 9p WON
/ sweuans

3In1epipued Us oSIt g]
JueAndde auu0sIad / 19pu0das ¢ UoIJaS

ZyoaL

uolbey anuepy

S$9JIAJISS YJ3]1 zzer — [euolBiaa uoieldoobau ap 911WwoD NP sAquIBIA
/ J3qUIBIA s91Iwwo) Buiurefaeg reuoifey : IUNLVAIANYD N3 ISIA 3A IHIVINNYOA /404 INHO4 NOILYNINON

uolbay uisiseq

2 [rene.a] ap nal / eseg
/ UOITe207 MIOAN / 8seqd

11189 "19L/8U0Yd [18D
:(9) "19.L / duoyd ssauisng
:(p) 19.L / dUoyd dwoH

J[8144N0D/|rew

1 9SSaUPY / SSaUpPPY

(8)9Aojdws,p ,N/4qu s8kojdwg

: wougJdd / swep 1sT
: 9]|Iwrey 9p WON
/ sweuans

aIn1epIpued Us osIL 8] ap Jnainy
JI0TRUIWION ¢ U0NJaS

uoifay uopuo uoifay 01U040 |

> [rene.] ap nal / aseq
/ UOITe207 MIOAN / 8seqd

11189 “13L/8U0Yd [18D
:(9) 191 / duoyd ssauisng
:(p) '13.L / 3Uoyd dWoH

J[3144N0D/|rews

1 9SSUPV/ SSeUPPY

(8)9Aoldwa,p ,N/1qu sakojdw3

:WwIoudd / sweN 1ST
: 9[|IWrey ap WON
/ sweuans

(@)1epIpue)) / 9UIWON T UOND9S

uolboy UJIa1SaAA uolBay a1jioed

VAVNVO

VOL 2 VD

ool



	Job Description
	Code of Conduct - Ethics
	Nomination Form



