
                                                   
 

Hilton Saint John: la section locale 2002 d’Unifor dépose une 
demande de conciliation 
 
Depuis que les négociations ont commencé à la mi-mars 2018, le comité de négociation a rencontré la 
compagnie à huit reprises. Le syndicat et la compagnie n'ont pas été en mesure de conclure une entente 
et il reste une poignée de questions à régler; par conséquent, le comité de négociation a avisé la 
compagnie le 10 mai qu’il allait faire une demande auprès du ministère qui supervise le service de 
conciliation des relations industrielles (CBIR) de la province du Nouveau-Brunswick.  
 
Nous allons déposer une requête en conciliation le 11 mai; nous avons contacté le CBIR pour accélérer la 
demande de nomination d’un conciliateur. Le processus de conciliation ne modifie en rien notre 
attention et notre détermination à négocier la meilleure convention collective possible pour vous. 
 
Pendant les négociations d’hier, votre comité de négociation a constamment répondu aux demandes de 
la compagnie par des propositions équilibrées qui étaient justes et équitables pour nos membres.  
Malheureusement, les demandes monétaires de la compagnie restent déraisonnables; par conséquent, 
les pourparlers ont été rompus l’après-midi du jeudi 10 mai. Votre comité de négociation et la 
compagnie attendent une réponse du conciliateur afin que nous puissions nous entendre sur des dates, 
lesquelles ne pourraient être fixées avant le début de l’été. 
 
Selon les résultats des sondages auprès des membres, voici les points sur lesquels le syndicat et la 
compagnie n’ont pas été en mesure de s’entendre : 

• Salaires 
• Avantages sociaux  
• Pourboires 
• Modalités de la convention collective (etc.) 

 
Votre syndicat comprend les besoins et les désirs des membres, et nous avons confiance de pouvoir 
conclure une entente négociée.  Nous allons continuer de vous tenir informés des nouvelles dès qu’elles 
seront disponibles.  
 
Notre lutte est votre lutte, et nous allons continuer de nous battre pour l’égalité tout en renforçant 
notre syndicat pour qu’il réponde à vos besoins.  Unifor est un syndicat pour tout le monde!  Assurez-
vous d’être inscrits au service de nouvelles électroniques de la section locale 2002 d’Unifor à l’adresse 
www.unifor2002.org.   
 
Si vous avez des questions ou préoccupations à ce sujet, n’hésitez pas à communiquer les personnes 
soussignées. 
 
En toute solidarité, 
  
Robert McAvity, représentant au comité de négociation 
Sue Curtis, représentante au comité de négociation 
Ashley Watkins, adjoint à la présidente de la section locale  
Euila Leonard, présidente de la section locale 2002 
Mike MacMullin, représentant national   


