
July 15: 
Affected employees 

covered by Layoff/Recall 
Article receive courtesy 
notification of being 

impacted and upcoming 
VSP

Unifor Workforce Reductions

Aug 7
Formal notice of indefinite layoff 
provided to impacted employees

Aug 7 ‐17
Layoff election period 
for impacted employees 
as per Article 26:06

Nov 11: 
Effective date of layoffs 

and displacement

Sept 12: 
Formal 60 day notice to 

employees being displaced

Unifor Indefinite Layoff and Voluntary 
Severance Package (VSP) Timeline

July 16: 
VSP announced on company 
portal as per agreed upon 
terms and conditions by 

Unifor and GTAA

Union Voluntary Severance Package (VSP) Process

July 16‐July 26: 
Employee election 
period for VSP’s

July 27‐29
Company review and 

approval process of VSP 
requests

Aug 6‐Nov 11: 
Exit date range for 

employees approved for VSP 
based on approved 
departure dates

July 14: 
120 day notification 

of workforce 
reduction to Unifor 

Aug 5
Deadline for employees to 

sign and return 
documentation, including 
Release, to finalize the VSP

Aug 18 – Sep 11
Vacancy and/or 

displacement meetings 
with impacted employees, 

Union, HR and 
Management

July 30‐July 31
Confirmation of approval 

documentation, inclusive of 
Releases (for approvals), 

sent to employees
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