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COMMUNIQUÉ
20 septembre 2024

Aux membres de Jazz Maintenance en ligne de la section locale 2002,

Comme nous l’avons indiqué précédemment, Unifor a officiellement informé Jazz, le 3 septembre 
2024, de son désir d’entamer des négociations. Nous sommes heureux d’annoncer que Jazz a accepté 
d’entamer les négociations.

Afin de nous préparer aux négociations imminentes, nous commencerons à recueillir des 
renseignements auprès de vous afin de déterminer les principaux enjeux qui vous intéressent pour cette 
ronde de négociations.

Nous tenons compte des commentaires reçus lors de la dernière ronde de négociations et avons décidé 
d’organiser un référendum pour savoir si les membres souhaitent fusionner les unités de négociation de 
Jazz Maintenance en ligne et de Jazz Services techniques dans le cadre d’un seul mandat de négociation.

Le référendum sera envoyé aux membres la semaine prochaine.

Comme vous le savez, cette mesure faisait partie du dernier protocole qui a échoué : vous nous avez 
clairement dit que cette direction n’était pas celle que le comité de négociation devait prendre.

Pour être sûrs de respecter les souhaits de nos membres, nous organiserons un vote auprès de 
l’ensemble des membres afin d’obtenir une orientation claire.

Voici quelques-unes des raisons pour lesquelles la fusion des deux unités serait bénéfique pour ces deux 
unités de Jazz :

•	 éliminer l’écart relatif aux transferts avec droits d’ancienneté avant et après la ratification;
•	 assurer la mobilité d’une base à l’autre;
•	 empêcher l’entreprise d’opposer une unité à l’autre et renforcer le pouvoir d’une seule et même 

unité. 
 

/ Suite à la page 2
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Nous croyons que la réunification de ces deux unités de Jazz en une seule unité de négociation 
renforcerait notre position, surtout si le syndicat est en position de grève légale.

Nous tenons à souligner que les besoins des membres représentent d’abord et avant tout la boussole 
que nous utilisons pour diriger ce navire. Notre syndicat vous soutient et continuera de défendre vos 
intérêts.

Comme toujours, nous vous tiendrons au courant de toute nouvelle information. Dans l’intervalle, 
n’hésitez pas à communiquer avec vos représentantes et représentants en milieu de travail si vous avez 
des questions. Vous pouvez également communiquer directement avec le président ou le vice-président 
de votre unité de négociation. 
 

DON ROSS 
Vice-président de Jazz Maintenance en ligne, section locale 2002 

778-227-0093 (cellulaire) 
don@unifor2002.org

TIM WAY 
Président du comité de négociation pour Jazz Services techniques, section locale 2002 

902-499-5119 (cellulaire) 
tway123@gmail.com

JOHN MURAWESKY 
Président de Jazz Maintenance en ligne, section locale 2002 

778-896-7737 (cellulaire) 
jmurawesky@unifor2002.org

En toute solidarité,

Tammy Moore, Présidente de la section locale 2002 d’Unifor 
Josée Genois, Adjointe à la présidente de la section locale 2002 d’Unifor 
Don Ross, Vice-président de Jazz Maintenance en ligne, section locale 2002 d’Unifor 
Tim Way, Président du comité de négociation pour Jazz Services techniques, section locale 2002 
John Murawesky, Président de Jazz Maintenance en ligne, section locale 2002


