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Section des travailleuses et travailleurs  
retraités de la section locale 2002 d’Unifor  

– Sommaire de la réunion d’Halifax – 
 
  

• Dates : 29 mai au 1er juin 2025 

• Lieu : Halifax (Aéroport international Stanfield d’Halifax) 

• Respectueusement soumis par Sandy Mcfarlane, présidente de la section des travailleuses 
et travailleurs retraités de la section locale 2002 

 
 
La section des travailleuses et travailleurs retraités s’est récemment réunie à Halifax pour quelques 
journées bien remplies et productives. La rencontre a permis aux membres de partager des 
renseignements, d’échanger des idées et de planifier l’avenir. 
 
Frances Galambosy, représentante nationale d’Unifor, a fait le point sur plusieurs enjeux importants, 
notamment la fiducie d’actions, qui devrait franchir les obstacles fédéraux d’ici la mi-2026. Frances s’est 
également engagée à régler les problèmes liés à SécurIndemnité et à Manuvie en communiquant avec 
Air Canada pour assurer un suivi. Les grandes lignes d’une campagne potentielle contre la privatisation 
des aéroports ont été présentées, et Frances a confirmé son soutien aux comités de négociation 
concernant l’ajout des listes de travailleuses et travailleurs retraités et le paiement automatique des 
cotisations dans les conventions collectives. Elle prévoit également demander aux employeurs à la table 
de négociation les dossiers des membres retraités d’Unifor puisqu’elles assurent déjà le suivi de ces 
chiffres lorsque le prélèvement des cotisations prend fin. 
 
Barb Dolan, directrice du Service des travailleuses et travailleurs retraités et du Service de grève, a mis 
à profit son expertise et souligné l’importance de tenir à jour les listes des membres retraités. Elle a 
expliqué la façon dont les résolutions adoptées lors des congrès de 2019 et de 2024 contribueront à 
assurer la mise à jour de ces listes tous les six mois, ainsi que le prélèvement approprié des cotisations. 
Elle a également précisé que notre section locale peut désigner jusqu’à six membres délégués retraités 
pour le Conseil national des travailleuses et travailleurs retraités d’août 2025, et que les frais de 
déplacement pour deux membres délégués seront pris en charge par le bureau national. Ces personnes 
seront choisies le 26 juin 2025. Les élections triennales des travailleuses et travailleurs retraités pour le 
comité exécutif du Conseil national des travailleuses et travailleurs retraités auront lieu le 4 septembre 
lors de ce conseil. 
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Shelley Amyotte, représentante nationale aux communications pour la région de l’Atlantique 
d’Unifor, a partagé d’excellentes idées pour accroître l’engagement et la cohérence de nos efforts de 
communication. Elle a passé en revue les avantages de la plateforme Mailchimp pour la gestion des 
listes de distribution par courriel puisqu’elle offre des options de désabonnement qui protègent la vie 
privée et évitent tout enjeu juridique. Elle a également cerné certains aspects à améliorer dans notre 
système de communication actuel et travaillera avec l’équipe pour remédier à ces problèmes. 
 
En plus de ces comptes rendus, nous avons discuté de plusieurs sujets importants. Nous avons parlé du 
statut d’observateur des membres qui travaillent à l’Aéroport international de Vancouver lors du 
prochain congrès statutaire et fait le point sur les négociations régionales, notamment pour le personnel 
préposé à l’affectation des équipages à Air Canada et l’Aéroport de Québec. Un nouveau concours de 
recrutement, pour lequel un prix sera attribué, sera bientôt lancé afin d’encourager les membres 
retraités à mettre à jour leur profil sur Mailchimp. Nous avons également commencé à planifier une 
proposition de fonds d’équité, qui nécessitera l’approbation du comité exécutif de la section locale. 
 
Les cours sur la préretraite ont également fait l’objet de discussions, des options étant offertes par 
Unifor et l’Association des syndicalistes à la retraite du Canada. Nous avons discuté de la manière dont 
ces cours pourraient être offerts dans toute région où au moins 15 personnes se sont engagées à y 
participer. Nous souhaitons que les avantages sociaux des membres retraités soient mis de l’avant lors 
des négociations, possiblement à l’aide de présentations vidéo ou de liens vers du contenu sur YouTube. 
Nous avons également réfléchi à des moyens d’organiser des comités chargés de traiter d’enjeux 
spécifiques, comme les prestations pour soins de santé, les pensions et les prestations 
gouvernementales, des personnes étant désignées pour assurer le bon déroulement des activités. 
 
À l’avenir, nous participerons aux rencontres trimestrielles sur Zoom du Conseil national des 
travailleuses et travailleurs retraités des 26 juin, 16 septembre et 9 décembre. Nous encourageons 
également tout le monde à partager les détails des événements de la section locale afin que nous 
puissions en faire la promotion par le biais du Comité national des travailleuses et travailleurs retraités. 
 
Le déjeuner mensuel des membres retraités à Halifax a récemment connu un vif succès. En mai, 
28 personnes ont participé à l’événement, dont quelques membres retraités d’Unifor qui ont reçu des 
articles promotionnels et profité de discussions animées. Nous espérons y voir encore plus de personnes 
à mesure que nous faisons passer le mot et encourageons les membres retraités à s’inscrire à notre liste 
de distribution pour recevoir des mises à jour et connaître les événements à venir. 
 
Merci à toutes les personnes qui ont participé et contribué au succès de cette réunion. Nous sommes 
impatients de poursuivre sur cette lancée et de continuer de bâtir une communauté de membres 
retraités forte et engagée. 


