TAMMY MOORE

Candidate au poste de présidente de la
section locale 2002 d'Unifor

MON EXPERIENCE SYNDICALE

¢ Rep. du Comité de négociation de I' Atlantique — Air Canada depuis 2013
¢ Vice-présidente du Conseil de I' Atlantique d'Unifor — De 2021 d maintenant
CONTACTEZ MOI AU : * Présidente du district 508 — Réservations Saint-Jean — De 2007 & 2013
¢ Intervenante auprés des femmes - Air Canada (premiére négociation)
—De 2009 a 2014
¢ Membre directrice sur I'exécutif du Conseil de I' Atlantique NB

m —De 2014 & 2021
e Animaftrice-formatrice d'Unifor - De 2013 & maintenant
ADRESSE COURRIEL b Vice—présiden’re du district 508 — De 2006 & 2007
tammy.unifor2002prez@outlook.com *  Membre du Comité de la condition féminine d’Unifor — De 2006 & 2012
MES ACCOMPLISSEMENTS
¢ Participante au Comité directeur de la Codlition sur I'équité salariale du
FACEBOOK Nouveau-Brunswick
@Tammy.Moore.33483%0 ¢ Militante politique au provincial ainsi qu’au fédéral

¢ Membre fondatrice du Conseil des sections locales d'Unifor de St-Jean
pour la section locale 2002
e Déléguée de la section locale 2002 au Conseil de I' Atlantique d’Unifor

Y

TWITTER MES FORMATIONS
@THDMO2

¢ Négociation collective, Les femmes en négociation collective, Processus
de griefs et leadership
¢ Intervenante auprés des femmes 40 h, Femmes militantes, Femmes au
@ pouvoir, Pouvoir des femmes et action politique.
—) e Cours d'éducation payé de 4 semaines, Résolution de conflits, Droit de
la personne, Devoir d'accommodement, Le stress : danger au travail,

INSTAGRAM

@tammy.moore.2002 Animatrice-formatrice.
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TAMMY MOORE

Candidate for
Unifor Local 2002 President

UNION EXPERIENCE

e Atlantic Bargaining Representative, Air Canada (2013 - present)
CONNECT + CONTACT * Unifor Atlantic Council Vice Chairperson (2021 - present)
e District 508 District Chairperson, Saint John Reservations (2007 —2013)
* Air Canada Women's Advocate [first negotiated] (2009 -2014)
¢ Unifor Atlantic Council - Executive at Large NB (2014 -2021)
m * Unifor Discussion Leader (2013 - present)
e District 508 Vice Chairperson (2006 -2007)

EMAIL * Local 2002 Women's Committee (2006 -2012)
tammy.unifor2002prez@outlook.com

ACHIEVEMENTS

* Parficipated on the steering committee with the New Brunswick

Pay Equity Coalition
FACEBOOK * Politically active, both provincially and federall
@Tammy.Moore.3348390 . 4 ' b ) Y . Y .
¢ Founding member of the Saint John Council of Unifor Locals
representing Local 2002
¢ Unifor Local 2002 Atlantic Council delegate

Y

LIS EDUCATION
@THDMO2

* Collective Bargaining, Women in Collective Bargaining, Grievance
Handling and Workplace Leadership
* 40 Hour Women's Advocate fraining, Women's Activist training,
@ Women in Leadership, Women, Power and Political Action course.
> * 4 week Paid Education Leave program (PEL), Conflict Resolution,
INSTAGRAM Human Rights, Duty to Accommodate, Stress: The Workplace
@tammy.moore.2002 Hazzard, Discussion Leader training.
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