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Update Your Voter Profile

TO: Local 2002 members

FROM: Unifor Local 2002 Elections Committee

DATE:  April 7, 2026

Unifor 2002 has posted the writ of election for the position of
President, Secretary Treasuer, and 5 regional Vice-Presidents.
The term of office for the President and Secretary Treasurer
begins immediately following the election. The term of office
for the Vice-Presidents begins June 1, 2026. Nominations
closed March 30, 2026.

A minimum of seven days’ notice will be given for the dates of
the election if the local office receives more nomination forms
than positions available.

Members will vote by electronic balloting only. All voting times
will be posted in the workplace and on the Unifor 2002 website
(unifor2002.org).

In order to vote electronically — from anywhere you can get
an internet connection — you must have an updated voter
profile. If you have voted electronically or have registered to
vote electronically in the past, and your personal email address
has not changed, you do not need to complete this form

Haven'’t registered? Email changed? Please complete the voter
profile form on the Unifor 2002 website:

http://www.unifor2002.org/Services-
Departments/Elections/Update-Your-Voter-Profile

Please don’t delay. Electronic voting is fast, convenient and
secure.

In solidarity,

Manon Camiré
Unifor Local 2002 Elections Committee Chairperson

Election / Election

PLEASE POST
VEUILLEZ AFFICHER

Mettre a Jour Votre Profil d’Electeur

DESTINATAIRES : Membres de la section locale 2002
DE LA PART DE : Comité d'élection de la section locale 2002

DATE: 7 avril 2026

La section locale 2002 d’Unifor a affiché I'avis d’élection pour
le poste de Président(e), Secrétaire-trésorier(ére), et 5 Vice-
président(e)s régional. Le mandat pour la Président(e), le
Secrétaire-trésorier(ére) commence immédiatement aprés
I'élection. Le mandat pour les Vice-président(e)s commence le
lerjuin 2026. Les mises en candidature se sont terminées le 30
mars 2026.

Un avis minimal de sept jours sera émis pour les dates de
I’élection si la section locale recoit plus d’'un formulaire de mise
en candidature.

Les membres voteront par scrutin électronique seulement.
Toutes les périodes de vote seront affichées en milieu de
travail et sur le site Web de la section locale 2002 d’Unifor
(unifor2002.org).

Afin de voter électroniquement — de partout ol vous avez
acces a une connexion Internet — vous devez avoir un profil
d'électeur mis a jour. Si vous avez déja voté par voie
électronique ou si vous étes déja inscrit pour voter par voie
électronique et que votre adresse électronique personnelle
n’a pas changé, vous n’avez pas besoin de remplir ce
formulaire.

Vous n’étes pas inscrit encore? Votre courriel a changé?
Veuillez remplir le formulaire de profil d’électeur sur le site
Web d’Unifor 2002 :

http://www.unifor2002.org/Services-
Departments/Elections/Update-Your-Voter-Profile

Ne tardez pas. Le vote électronique est rapide, pratique et
sécuritaire.

En toute solidarité,

Manon Camiré
Présidente du comité d'élection de la section locale 2002.

unifor2002.org
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Notice of Vote Times and Location

TO: Local 2002 members

FROM: Unifor Local 2002 Elections Committee

SUBJECT: Election for the following positions:
1 - President
1 - Secretary-Treasurer
1 - Vice-President for each region:
Pacific, Western, Central, Eastern, and GTAA

DATE:  April 7, 2026

This election will be conducted electronically only.

Electronic Voting dates and times:

Begins Monday, May 04, 2026 at 12:00 NOON and
ends Thursday, May 07, 2026 at 11:59 AM

Run-off Start Date (If required) May 11, 2026

Election / Election

Your Elector ID and password will be sent by email.

In solidarity,

Unifor Local 2002 Elections Committee Chairperson
cc: President

Assistants to the President

Vice-Presidents

PLEASE POST
VEUILLEZ AFFICHER

Avis des heures et le lieu de scrutin

DESTINATAIRES : Membres de la section locale 2002

DE LA PART DU : Comité d'élection de la section
locale 2002

OBJET: Election aux postes suivants:
1 - Président(e)
1 - Secrétaire-trésorier(ére)
1 - Vice-président(e) pour chaque région :
Pacifique, Ouest, Centrale, Est, et GTAA

DATE: 7 avril 2026

Cette élection se déroulera par scrutin électronique
seulement.

Les dates et heures du scrutin électronique :

Débutera lundi, 4 mai 2026 a 12 h 00 MIDI et se
termine jeudi, 7 mai 2026 a 11 h 59 AM

Date du début du 2e tour (Si requis) 11 mai 2026

Votre ID d’électeur et mot de passe seront envoyés
par courriel.

En toute solidarité,

Présidente du comité d'élection de la section locale
cc: Présidente

Adjointes a la présidente

Vice-président(e)s

unifor2002.org
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Notice of Nominated Candidate(s)
TO: Local 2002 members
FROM: Unifor Local 2002 Elections Committee

SUBJECT: Election for the following position:

1 - President
1 - Secretary-Treasurer

DATE:  April 7, 2026

The following members were officially nominated
at the close of nominations on: March 30, 2026

President | Président(e)

Tammy Moore

Samira Rezgui
Antonios Kourteridis

The term of office begins immediately following the
election. Vacancies filled during the term of office
shall begin immediately following the election and
shall not exceed the original term (Bylaw 4.1.08).

In solidarity,

Manon Camiré
Unifor Local 2002 Elections Committee Chairperson

Election / Election

PLEASE POST
VEUILLEZ AFFICHER

Avis de mise(s) en candidature

DESTINATAIRES : Membres de la section locale 2002

DE LA PART DU : Comité d'élection de la section
locale 2002

OBJET : Election au poste suivant :
1 - Président(e)
1 - Secrétaire-trésorier(ére)
DATE: 7 avril 2026

Les membres suivants ont été officiellement
présentés comme candidat(e)s a la cloture des
mises en candidature: 30 mars 2026

Secretary Treasurer |
Secrétaire-trésorier(ere)

Wade Ireland
Charlotte Pape

Le mandat débute immédiatement suivant I’élection.
Les vacances comblées en cour du mandat débutent
immédiatement suivant I'élection et ne peuvent pas
étre d’une durée supérieure au mandat initial
(Réglement 4.1.08).

En toute solidarité,

Manon Camiré

Présidente du comité d'élection de la section locale
2002

unifor2002.org



TAMMY MOORE

| CANDIDATE A LA PRESIDENCE DE LA
, :i SECTION LOCALE 2002 D'UNIFOR

EXPERIENCE SYNDICALE

o Présidente, section locale 2002 d'Unifor (aodt 2021 - & aujourd’hui)

e Membre du Conseil exécutif national d'Unifor représentant I'aviation
(2021 & aujourd'hui)

» Représentante au comité de négociation pour |'Atlantique, Air Canada
(2013 - 2021)

JOIGNEZ-MOI * Vice-présidente du Conseil de |'Atlantique d'Unifor (2021- 2022)

o Présidente du district 508, réservations de Saint John (2007 - 2013)

o Défenseure des droits des femmes chez Air Canada [premiére négociation]
D4 (2009 - 2014)
COURRIER e Conseil de I'Atlantique d'Unifor - siégeant comme membre ordinaire au sein
Tammy.Moore.2002@outlook.com de I'exécutif (2014 -2021)

* Animatrice de discussion au sein d'Unifor (2013 - présent)

» Vice-président du district 508 (2006 - 2007)
@ e Comité des femmes de la section locale 2002 (2006 - 2010).
FACEBOOK .
@Tammy.Moore.2002 REALISATIONS

* Représentante au comité de négociation d'Air Canada de I'Atlantique - A
négocié les conventions collectives d'Air Canada de 2015 et 2020.

* Présidente du Conseil de I'aviation d'Unifor - Représente tous les travailleurs
INSTAGRAM de l'aviation d'Unifor au Conseil exécutif national d'Unifor
@Tammy.Moore.2002 » Alancé la campagne de la Charte des droits des travailleurs de I'aviation

d'Unifor & 'échelle nationale et mondiale

* Active politiquement au niveau municipal, provincial et fédéral
X * Membre fondateur du Conseil des sections locales d'Unifor de Saint John
TWITTER / X représentant la section locale 2002.
@THDMO2

FORMATION SYNDICALE

» Négociation collective, Femmes en négociation collective, Traitement des
griefs et leadership en milieu de travail

e Formation de 40 heures pour la défense des droits des femmes, formation
aux femmes militantes, Femmes en leadership ainsi qu’'une formation sur le
pouvoir et action politique des femmes

* Programme de congé d'éducation payé de 4 semaines (CEP), Résolution
des conflits, Droits de la personne, Obligation d'accommodement, Stress : le
risque en milieu de travail, formation d'animatrice /animateur de discussion.

W J Jaore
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* SAMIRA REZGUI *

Candidate for Unifor Local 2002 President

Union Education

« Human Rights Advocate

« Anti-harassment & bullying

« Grievance Handling/ Workplace Leadership

+ Health & safety and Workers compensation

« Labour Law phase 1 and 2 by Lewis Gottheil (National’s

Legal department)

« Unifor National’s online self-directed courses:
-Grievance handling
-Human Rights
-Health and safety

« Collective Bargaining

Conflict Resolution

Union Experience

» Member in good standing for over 37 years
« 20 years of experience as a union workplace representative
« 17 years as a Vice Chair
e 3 Years as a District Chair
* Always available to assist members with day-day Union related
issues
e Attended many leadership and membership meetings
« Attending many unifor events:
-Councils
-Rallies
-Protests
-Labour Day parade

Work Experience

« Over 37 years with Air Canada
« Multilingual and able to assist members in English, French, Arabic




m m EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ET SYNDICALE

UNIFOR UNIFOR .

e S et Opérations aéroportuaires (YYZ) : 16+ ans dans les systéemes de bagages,

le tarmac et la manutention au sol, et les opérations aériennes
¢ Membre du conseil exécutif de la section locale 2002 (2014—présent)
a ¢ Représentant au comité de négociation (2020-présent)
m u w e Président du district 333 / Président de la négociation (2014-2021)

UNIFOR A UNIFOR . " ST "
theUnion | esyndieat 7 theUnion | esyndicat ¢ Représentant au comité de négociation, vice-président (2010-2014)

y.
£
f
& ¢ Membre fondateur du Conseil des travailleurs de I'aéroport de Toronto

m l' (TAWC)

e« Comité de santé et sécurité au travail de I'ACGTA et comité POSH

ANTONIOS REALISATIONS ET MILITANTISME
I(OURTE RI D I S ¢ Neégociations : A dirigé plusieurs rondes de négociation et obtenu des gains

sectoriels

e Délégué au Conseil régional de I'Ontario d'Unifor (2014-présent)

Candidat a la présidence du Syndicat Unifor,
section locale 2002

e Résultats : 91 % de ratification sur 3 conventions collectives; protection des
salaires et de la portée (100 %)

e Soutien aux membres : Connaissance approfondie des unités pour résoudre
Coordonnées les problemes rapidement et équitablement

¢ Représentation : Délégué d'Unifor a la Colline du Parlement contre la

Web: OurLocal2002.ca L .
privatisation des aéroports

Téléphone: 416-832-9646
Courriel: Antonios@OurLocal2002.ca
LinkedIn: linkedin.com/in/antonios-kourteridis

e Campagnes: « 15 $ et I'équité » et initiatives pour I'équité des travailleurs
de Pearson

e Santé et sécurité : A contribué a la création du premier comité de santé et
sécurité au monde a YYZ

FORMATION SYNDICALE

e Arbitrage pour la direction; Négociation collective; Leadership en milieu de
travail

¢ Droits et représentation : Droits de la personne, obligation
d'accommodement et résolution de conflits

e Cours de 2 jours sur la discipline et la santé et sécurité (avocat en droit du
travail Lewis Gottheil)

Antonios Kourteridis | Apercu professionnel
¢ Expérience sectorielle : 25 ans dans le secteur de I'aviation en tant que

travailleur aéroportuaire de deuxieéme génération.

¢ Leadership syndical : 16+ ans de leadership organisationnel et de
représentation au sein de la section locale 2002 d'Unifor.

¢ Portée opérationnelle : Expérience de travail directe couvrant trois unités
distinctes au sein de la section locale.

e Compétences clés : Résolution de conflits, gestion des relations et
représentation des membres entre les unités.

ANTONIOS KOURTERIDIS | Candidat a la présidence du Syndicat Unifor, section locale 2002



Expeérience syndicale
%de Irelan d » J'ai occupé pendant quatre mandats (12 ans) le

poste de secrétaire-trésorier élu de la section locale

2002 d'Unifor, une fonction pour laquelle j'ai été élu

par les plus de 14 000 membres du syndicat d'un
océan a l'autre. J'étais responsable de toutes les

au pOSte de questions financiéres de notre importante section
locale et de la gestion de son siége social.

Secrétaire- Trésorier A la fin de mon mandat, en mai 2023, j'avais mené

a bien 12 audits et budgets. J'ai également laissé la
de la SeCtion locale section locale en bonnqs_anté financ_iére. .

Plusieurs années d'expérience au sein du conseil

exécutif de la section locale 2002, en ce qui

2002 d . Un l:fvor concerne les reglements et les directives sur les

Pour l'election

dépenses, ainsi que la constitution nationale.

» Actuellement administrateur de la section locale
2002 d'Unifor.

» Actuellement vice-président et représentant des
employés a I'aéroport de Toronto.

» Actuellement membre du comité des
communications du régime de retraite d'Air Canada
pour la section locale.

» Auparavant vice-président du centre d'appels de
Toronto pendant de nombreuses années.

» Plusieurs années d'expérience dans I'élaboration
des horaires de travail de nos membres
(responsable du grief qui a mené a I'obtention
d'horaires de travail comprimés dans les centres
d'appels).

» Mandats antérieurs comme administrateur de la
section locale 2002 et du comité électoral local
d'Unifor.

> Participation a de nombreux congres, conseils,
gréves et rassemblements en tant que membre du
conseil exécutif de la section locale 2002 d'Unifor.

Expérience professionnelle

et études

» 40 ans d'expérience dans le secteur aérien (a
I'aéroport et au centre d'appels d'Air Canada)

» Actuellement agent principal a I'aéroport de Toronto
et plusieurs années d'expérience a ce méme poste
au centre d'appels de Toronto

» Formation syndicale diversifiée, notamment en
négociation collective, formation des membres du
conseil exécutif, gestion des griefs et leadership en

u n I FO R milieu de travail
> Baccalauréat en commerce et finance, Université de
2002

Toronto. Cours suivis : fiscalité, audit et comptabilité
financiere. Mineure en économie

» Cinqg ans d'expérience en cabinet comptable: audit,
fiscalité et comptabilité
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CHARLOTTE
PAPE

Candidate for Secretary Treasure

Candidate au Poste Secrétaire-trésoriére

Contact :
Charlotte@unifor2002.org

Linktr.ee/charlotte4fst
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Expérience syndicale :

e Vice-présidente de la région centrale : 2017 — 2023
e Coordinatrice du PAE : 2021 — 2023

e Secrétaire-trésoriere : depuis 2023

Expérience professionnelle :

e Comptabilité pour les petites entreprises

e Logiciel de comptabilité QuickBooks

e Bureau des recettes d'Air Canada a |'aéroport YYZ
e Agent principal chez Air Canada

e Spécialiste de I'expérience client chez Air Canada,
réservations a Toronto/aéroport — 37 ans

Formation syndicale :

e Gestion des griefs et leadership en milieu de travail
e Militante pour les droits des femmes

e Les femmes dans des postes de direction

e Le pouvoir des femmes et la politique

e Résolution des conflits

e Droits de la personne

e Lasanté mentale, ¢a compte

o Equité salariale

e WRAP - Aide a la réorientation professionnelle
e Finances des sections syndicales

Déléguée :

e Conseil régional de 'Ontario 2017-présent

Déléguée au Conseil canadien 2017-présent

ITF — Conférence de la section de 'aviation civile
Comiteés :
e Conseil des travailleurs de I'aéroport de Toronto (TAWC)

e CREWAC — Harcelement sexuel en milieu de travail — Centre
de recherche et d’éducation sur la violence envers les femmes
et les enfants, Université Western
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Notice of Nominated Candidate(s)
TO: Local 2002 members

FROM: Unifor Local 2002 Elections Committee

SUBJECT: Election for the following position:
1 - Vice-President - GTAA
DATE:  April 7, 2026

The following members were officially nominated
at the close of nominations on: March 30, 2026

Election / Election

PLEASE POST
VEUILLEZ AFFICHER

Avis de mise(s) en candidature
DESTINATAIRES : Membres de la section locale 2002

DE LA PART DU : Comité d'élection de la section

locale 2002
OBJET: Election au poste suivant :
1 - Vice-président(e) - GTAA

DATE: 7 avril 2026

Les membres suivants ont été officiellement
présentés comme candidat(e)s a la cloture des
mises en candidature: 30 mars 2026

Anthony Meli

Ata Ugursoy
John Kis

Pauline Leloudas

The term of office begins June 1, 2026. Vacancies
filled during the term of office shall begin
immediately following the election and shall not
exceed the original term (Bylaw 4.1.08).

In solidarity,

Manon Camiré
Unifor Local 2002 Elections Committee Chairperson
cc: President

Assistants to the President

Vice-Presidents

Le mandat débute le ler juin 2026. Les vacances
comblées en cour du mandat débutent
immédiatement suivant I'élection et ne peuvent pas
étre d’'une durée supérieure au mandat initial
(Reglement 4.1.08).

En toute solidarité,

Manon Camiré
Présidente du comité d'élection de la section locale
2002
cc: Présidente
Adjointes a la présidente
Vice-président(e)s

unifor2002.org



Anthony Meli
My Union experience:

Vice Chair - Sept 2020 to present

Union Education:

Grievance Handling & Workplace Leadership
Health & Safety

Conlflict resolution

My Achievements:

6 years union workplace Rep

Supported members in disciplinary hearings

Filed with grievances in the workplace

Assist members in day-to-day union related issues

Work experience
5 years at the central de-icing facility

5 years as a baggage System operator



JOHN KIS

CANDIDATE FORUNIFORLOCAL 2002 VICE PRESIDENT (GTAA)

PREVIOUSLY HELD UNION ROLES:

¢ BARGAINING COMMITTEE

e UNIT CHAIR

e [OCALUNION EXECUTIVE BOARD

e JOHSC CO-CHAIR

¢ GRIEVANCE APPRAISAL COMMITTEE
e SOCIAL COMMITTEE

e ORGANIZER

UNION EDUCATION:

e COLLECTIVE BARGAINING

e GRIEVANCE HANDLING

e  CONFLICT RESOLUTION

o HEALTH AND SAFETY

» EXECUTIVE BOARD TRAINING

e PARLIAMENTARY PROCEDURE

e HUMAN RIGHTS

e WSIB, RETURN TO WORK, AND ACCOMMODATION

25 YEARS OF EXPERIENCE IN THE SKILLED TRADES AS AN ELECTRICIAN AND APPRENTICE
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PAULINE LELOUDAS
CANDIDATE FOR VICE PRESIDENT - GTAA POSITION
(District 333)

My Union Experience

Chief Shop Steward 2000 — 2008

Bargaining Committee Representative 2008 to Present
Former member of Employment Equity Committee
Member of Pay Equity Committee

My Achievements

Labour relations and member advocacy
Union Leadership
Lobbied and continuing to lobby for Pay Equity
Successfully contributed and supported:
e bargaining of CAW/Unifor Collective Bargaining Agreements since 2008
e bargaining of stricter contracting out language
e bargaining of a Women’s Advocate
e protection of layoff language
Representation in grievance and arbitration hearings
Drafted Collective Bargaining Surveys, Proposals and Agreements
Drafted grievance and arbitration language
Dispute resolution

Education

Grievance Handling Labour Law

Negotiation Contract Law

Collective Bargaining Civil and Criminal Procedure

Dispute Resolution

In Solidarity,
Pauline Leloudas / pauline.leloudas@gmail.com / 416-875-7597
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Notice of Acclaimed Candidate
TO: Local 2002 members

FROM: Unifor Local 2002 Elections Committee

SUBJECT: Election for the following position:

1 - Retiree Chairperson and Executive Board
Member

DATE:  April 7, 2026

The recent election call has resulted in the
acclamation of the following candidate(s):

Avis d’élection par acclamation
DESTINATAIRES : Membres de la section locale 2002

DE LA PART DU : Comité d'élection de la section
locale 2002

OBJET: Election au poste suivant :

1 - Président(e) de la section des membres
retraité(e)s et membre du conseil exécutif

DATE: 7 avril 2026

Le déclenchement récent d'une élection s'est soldé
par I'acclamation de candidat (e) (s) suivant (e) (s) :

Sandy Mcfarlane

At this time we would like to congratulate the above
candidate(s) on their acclamation and offer our support
over the term of office.

In Solidarity,

Manon Camiré
Unifor Local 2002 Elections Committee Chairperson

cc: President
Assistants to the President
Vice-Presidents

Nous tenons a féliciter le (s) candidate (s) ci-dessus a
I'occasion de leur acclamation et leur assurons notre
soutien pendant le mandat.

En toute solidarité,

Mw—« Ritexalel

Manon Camiré

Présidente du comité d'élection de la section locale 2002

cc: Présidente
Adjointes a la présidente
Vice-président(e)s

unifor2002.org
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Members in Good Standing

In order to vote in an election, as per the Unifor Local
2002 Bylaws, a voter must be a member in good
standing.

SECTION 2 - MEMBER IN GOOD STANDING

2.2.01 All persons who are employed in organized
workplaces that Unifor Local 2002 has collective
bargaining authority may become members in this Local
and the National Union Unifor, when they sign a
membership card declaring support of and adherence to
these By-laws and the Unifor National Constitution, and
pay the applicable dues.

2.2.02 A member shall lose his/her good standing status
when in arrears in the payment of dues and assessments
for a period of 60 calendar days or more. Any member
who has lost his/her member in good standing status
because of this article may not vote, stand in any
election or hold office until such time that they have
paid their arrears.

SECTION 3 - APPLICATION FOR MEMBERSHIP

2.3.03 Eligibility for and acceptance into membership
in the Amalgamated Local Union shall be governed by
the Constitution of the National Union Article 5.

SECTION 10 - REGISTRY

2.10.01 In the event a member changes his/her name,
work location, mailing address, telephone number or
classification, it shall be the responsibility of the member
to advise the headquarters of the Local Union and
his/her District Chairperson in writing of such change in
order to maintain a correct District and Local Union
record.

Election / Election

PLEASE POST
VEUILLEZ AFFICHER

Membres en regle

Pour voter dans une élection, conformément aux
Reglements de la section locale 2002 d’Unifor, il ou
elle doit étre un (e) membre en regle.

ARTICLE 2 - MEMBRE EN REGLE

2.2.01 Toutes les autres personnes qui sont employées
dans un lieu de travail syndiqué, pour lequel la section
locale 2002 d’Unifor détient les droits de négociation
collective, peuvent devenir membres de la section
locale en question et du syndicat national d’Unifor
apres avoir signé une carte de membre et déclaré leur
appui et leur engagement a respecter les présents
réglements et les statuts d’Unifor et le paiement des
cotisations.

2.2.02 Un membre perd son statut de membre en régle
lorsque le versement de ses cotisations et de ses
cotisations spéciales affiche un arriéré pendant une
période de soixante (60) jours civils ou plus. Un membre
qui perd son statut de membre en regle au titre du
présent article ne peut pas voter, se présenter a une
fonction élective ou en occuper une tant qu’il ne verse
pas tous les arriérés.

ARTICLE 3 - DEMANDE D’ADHESION

2.3.03 L'admissibilité d’'un membre et son admission
dans la section locale unifiée sont régies par I'article 5
des statuts du syndicat national.

ARTICLE 10 — REGISTRE

2.10.01 Lorsqu’un membre change de nom, de lieu de
travail, d’adresse postale, de numéro de téléphone ou
de classification, il est de sa responsabilité d’en aviser le
siege social de la section locale ainsi que sa présidente
ou son président de district par écrit afin d’assurer la
tenue de dossiers exacts au district et a la section locale.

unifor2002.org
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